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l, оБщиЕ положЕния

1_1. НастояIшй коллективный договор зак,JIlочев между работодателем и работниками в
;тlце ю{ предстдвит€JIей и явлrЕгся правовым мюм, реryлир},lоцим социalлыlо-тудовые
отпошсЕця в <М)aЕицилаJIьном дошкоJьном образовательflом )цре}кдеяии детýком саду
}ф 29 Клров€кого райоЕа ВолгOграда (МОУ детский сац N9 29) - далее Детский сад.

1.2. ОсЕовой для закJпочеция коллективного договора явIUIются:
- Трудовой кодекс Российской Федерацlм (далее - ТК РФ);
- ФедерulьЕый закон oI 12 января 1996 г. Ng I0-ФЗ uO лрофессиоtrалыrьD( союзах, их

прааах и гараrпиях деятельностиD;
- Федералъный заtФв от 29 декабря 2012 г.27з-Фз (об образовдми в Российской

<Dелераrци>;

- Закоlr Волгоградской области от 2l октября 2008 г Ns 1748-ОД (О социальЕом
паргliерств€ в Волгоградской йласм;

- соглашеяие меr(дa допаргаментом по образовФlию аllмияпстрдlии Волгограда Е
террIfгориальпоЙ организадцеЙ профсоюзногО союза работвиков нардпого образоваяия и
яаусr ва 2025-2028 годы.

1.3. кол,rекIивньrй договор закJIючен с целью оцр€делеЕия взммttьц обязательств
работяцков и работодателя по защгге социаJ,Iьяо-тудовьD( прав и професaиоIrальцых
вятересов работяпков дошкоJlьпой образовательпой оргапизаци в устiшlомеяию
дополнительньц соlшalльно-экоIlомических, црaвовьtх и профессIJоцальllых гарантий, JIьгот
я преrrмуцеств для работпиков, а также по создаяию более блаrоприяпtьц условий труда по
ср€tвнецию с тудовьш зiкоЕодательством, пными актаI\dиt содерr(ащими Еормы трудового
прIца, соглашеtlпямп.

Сторонамп коллекгивного договора явJlяются:
Работодатель в JIцце еm предста!ггеля - руководитеJIя Д9тского сада - заrед,,tощпй

МОУ дgгского сада J1!29 Ларионовой Днпы ВалерьевЕы (даJtе€ - работодатель);.
РаботникИ детскою сада в Jшце их прсдставителя - председатеJrя первичной

профсоюзвой орг rизацип МОУ детского сада J{! 29 Шевцовой Марип АrцреевIlы.
(лалее - Профком),

1.4. Действие ltастояцего коллекгпыiого договора распросrрапяется па всех
рабопlиков детского сада, в том числе закJIючивцIID( тудовой договор о работе по
совмсститепъству.

1.5. Работодатель обязая ознакомить цод росшtсь с текgгом Коллекгивпою договоrв
всех рботяиков дегского сада в течение 5 дЕgй после его подшсания.

1.6. Коллек],Irвяьй договор сохрдtяет свое действпе в сл).чае пзмеЕсrtия ваимеяовдlЕrl
детского сада, реорганЕзацIlи в форме лреобразования, а тtкже расторжецпя трудового
договора с руководителем детского сада_

1,7, При роргаяизаЦlrи (сляяцйr,r, прпсоедппевпи, рцlделеЕии, вьцелении) Детского
сада Кодпективный договор сохраяяет свое действие в течение всего с[юr!а реоргzlнизации.

1.8, При смене формlы собствеuности Детского сада Коллекпrвньтй договор сохрапяет
сво€ дейqIвио D те,lеЕие цrох месяцев со дiя перехода праD собственности,

любм из сторон Ilмеет прltво направить другой cтopolte предложенЕе о з€lкпючеЕии
пового ко,плективЕого договора пли о прдIепuи действ},ющего Еа с!юк до 1рех лет, которое
ос}.ществляется в порядке, аlалогичяом порrцку внесепия пзменевпЙ и допоrшений в
Ко,lлекпlвный договор.

l,9, При ликвпдации .Щетского сада КоллекгивЕый догоаор сохршlяgт свое действие в
течеЕпе всего срока прв€деЕriя ликвидацпи.

1.10. Сторопы договорились, чm измеЕеция и дополневия в коллекIивяьfr договор в
те.rcшие срка его действия могут вноситься по совместпому решенllю пр€дстuвите,,lямt
сгорон без созьва обцего собршия (конфер€Ецш{) РаботнIftов в ycTaHoBJ-IeIIпoM законом
поряд(е (статья 44 тк рФ). Ввоспмые изменепия и дополнеЕия в текст Коллективцого



доrовора rie могrг }тудшать положевие работциков по сравнея'ию с закоподатеJIьством
Россdской ФедераIци и положевиями прежвего Коллекгцвцого договора.

1.1l. Контроль за ходом выполнения Коrцrекпrввого док,вора осуществ.шIется
сторпамп Коrшекп,tвяого договора в лице ID( представцтелей, сюотвЕтствуюцlл,rй орпlнами
по труду,

1.12. Стоlювы КоJшеrглвЕого договора обязуотся проводить обсуждепяе птогов
вьшо,шlсЕия КоллекIивного договора на общем собрапии работяпков це реr(е одпого раза в
год.

l. 1 3. Локапьвые пормативltьЕ акты дошкольцой образователыrой оргапизации,
содержащце fiормы трудового права, яыrяюциеся прЕложенпем к Ко.ллекгпвtlому договору,
прrяЕмаются по согласованию с предстttвIt,tелем первпrшой црофсоюзпой оргаяизацил.

1.14, Рботодатель обязуется обеспе,rивать гласностъ сод9рж€lЕпя и DыпоJшепйя
условиЙ Коллекмввого договора,

1.15. В течение срока деfiствпя Коrшекгивцого договора Еи одна из стороп IIе впрllв€
пр€крапrгь в одrосторовнем порядке выцоJurенце приrrягьц на себя обязательств,

1.16. Настоящий Колпекгrrвньй договор вступает в сtlлу с 0l окгября 2025 г и
действуЕг по 30 сентбря 2028 года вкrпошггельно.

II. ГЛРЛНТИИ ПРИ ЗЛКJIЮЧЕНИИ, ItЗМЕНЕНИИ И РЛСТОРЖЕНИИ
трудового договорл

2. Стороны .чоговорIIJIпсь, чп,:
2,1. Работодатель пе вправе тр€бовать от рботяrп<а выподlенlц рботы, fiе

обусловлеяЕой трудовым доюворм, условия тудового договора Ее мог}лт }тудшать
положепЕе Рабопйка по сравцеЕЕю с действуrощrм тудовьп{ зaцоцодатеJIьством,

2,2. Рботоддтель обязусгся:
2.2.1. Заключать трудовоf, договоР с работЕиком в пцсьменяой форме в двух

экземплrрах, каr(дъ,й пз KoTopbD( подrисыЕается рботодателем Е pаfuTtrEKoм, одпr
эюемпJlяр под роспцсь пердать Работнrл<у в деЕь з{lхлючеЕия.

2.2.2. Прп прпеме ва рабоry (до подплсвния трудоЕого договора) ознакомить
Работвиков под рспись с настолцttм КоJUIективпым договором, уставом !сгского сада,
правrtлilми вяутрецнего тудового распорrцка" иЕымп локаrьвыми цорматпвными alKTaMIt,
вепосредствеЕяо связаrrными с пх тудовой депелъностью, а также озяахомить работвиков
под рспI'сь с приввмalемыми впоследствпп локаJIьЕымII цорматпвнымI{ aKTElIltц, .

Еепоýредственно связаJ,IЕыми с кх трудовой деягеrьЕосгью. Коллекпrввьп,r доюворм, (ст.
68 тк рФ).

2.2.3. В соотвЕгствии с Прграммой, а TaIoKe с учетом РекомеЕдаций по оформлецию
трудовьD( опtопенпЙ с работником государФвешIоЙ (мFrпципальпоЙ) оргдlизацип прIt
вв€деflии ффекгиввого контракr4 угв€рждеrrЕъл( Приказом Миflистерствll труда и
социаJrьпой защl,t-rы РФ.оt 26 шреля 2013г. }Ф 167н <Об лверждении рекомендаций по
оформлению тудовых отЕошеЕий с работциком государgгвенвого (муничипа,rьвого)
учреr(девпя прц введеЕr.ти ффкгивного коЕграrгФ) обеспечивать 3акJпочевие (оформлевие
в письмевпой форме) с работниками тудового договора, в которм ковкрЕтпзирваны его
тудовне (дол)кностные) обязацЕости, условил оплаты Tpy.ua, Показатели и критерии оцеЕки
ффкшввости деятслъIlости для ЕазЕаtrеЕия стимудир},lоцих выIцат в зaвиспмосIи от
резуrьтаюв туда и качества оказываемых государствеЕяьD( (м}.ЕиципмьяьD() услуг, а пшоке
церы соцпальной поддер)Nооr.

При вlспочевии в тудовой договор допоJIкитеJIьяьD( условиfi яе допускать
}т)rддеЕ[rr положсяия работпuка по сравнеЕию с условltями, устаповлеЕными тудовым
закояодатеJIьством и яIlыми Еормативяымrt црэовыми дктамп, содержzцш{ми яормы

тудового прав4 соглашеgил\rп, локalJьllымll норматявЕымп актaми! llастоящим
rоJrлективцым догоЕором.



2.2,4. Закпючать трудовой договор дJц выпоJIяенtrя труловой фуrкrrии, которал
ЕосFr посгояяпьй хараIсгер, яа Ееопределеflяый срок. СроФrый тудовой договор зЕIкJIючать
тqтько в сJryчiцх, предусмотр€ЕпьD( с.гатьей 59 ТК РФ.

При приеме ва рабоry педагогических рботнпков, имеюцих первую илr высц1rо
в,тrфrtкациояrгуо категорию, s также рaшlее успешIlо прошедIlцх аттестацик, на
соответствие зzшяма€мой долrсlости, после кqго!юй Iryошло не более трех лет, испьпшше
прв прпеме на работу Ее устаяавrlивается.

2.2.5, Обесп9.пrветь своевр€меЕное редомлеttЕе работЕиков в письмекном виде о
предfiOщrх измепепиях условцй тIудового договора (в том .fiслс об rrзмевеяпл< размера
тФвфЕой с"таЕки, оклада (до,JгжIrостЕого оклада), ставки заработЕой цлаты (при изменеlrип
порд(а условий их устаяовлеяпя п (иJш) прп увелвчеrтии), размеров иIrьD( выплат,
у,сгаяав.птваемьтх работцикам) не поздне€ чем за.ща месяца до их Dведевпя, п}тем
захJIючеIIпя допоJIпительньD( соглдпеЕий к трудовому договору, являющm(ся пеотъемлемой
частъю закпюченпого меr{цу работпиком и работодателем трудового договора.

2.2,6. Измененве определенпьD( стороцапrи условий трудовою договорц в том tшсле
переЕод Еа дрlцую рабоry, пфизводить только по письмешIому соглашевцю стороЕ
трудового договор4 за искJIючеltием случа€в, предусмоцtенltьц частямп второй и трgгь€й
сгатьн 72,2 и статьей 74 Тк РФ.

ВремеЕньй перевод педалоIическою работнпка ва другло рабоry в случалх,
предусмотр€ввьD( частью 3 статьи 72.2, ТК РФ, возможеЕ только прй Е&.мчии ппсьмеЕвого
согласия работникц если режим временЕой рботы пр€дусмативаст }ъеличение рабочего
врмеяи работника по сравяевию с режимом, устаItовлеЕЕым по условиям трудового
догOвора,

2.2,7. Ияформировать председsтеJтI первпчной профсоюзцой орmнизацrи в
пясьмеЕной форме не позлпее, чем за два месяца до начала цроведеЕия соответст8).ющих
мерпрйяп{й, о сокращеЕии !u{слецности или шmта работников и о возмо)lоlом расторжевии
тудовых договоров с работпикамп в соответствии с п}aЕктом 2 чафи l статьп 8l ТК РФ, прш
MalccoBbD( )rвольпеIIпD( работпиков - также с.ооtъетствеЕно не поз/lнее, чем за три месrца.

Прп этом уво,ънепие счит€Ется массовым в следуоцl]tх сJryча.D(:
ЛиlGидация органцзiцlии с числеЕIiостью работающих l5 и боле€ чеJrовек;
Сокраrцеппе чпслепносги rr,tи пггата работцпков в количестве:
20 и более человек в течеяие 30 дней;
60 и боле€ человек в течевие 60 дпей.
2.2.8. Обсспечить преплfr'rдествецЕое право Еа остtlвлеЕпе на работс прп сокращепип

Етаюв рабопшков с более высокоЙ призводrгсльностъю труда и вмпфик8цией. Крме
перечхсленных в qгатье l79 ТК РФ при. равIrой призводительяости и квалификацги
препмуIцествепвое право ца оставленце fiа работе имеют рабопrикл:

- предпенсиоЕного возра9та (за 5 лет до певсии);
- проработавшие в дошкольной образомтсльной оргдrпзации свьшtе l0 лет;
- од.пrоЕiе матерй (отцы), воспrrъваюrц.rе рбенка в вотвсте до l б лет;
- рдхтели! ltмеюцu€ ребеякs - шrмлида в возрасте до l t лет;
- ЕагрaDкденные гOсударствепнь,Бrи и (или) ведомствеяЕыми наградами в связи с

педалоги ческой деrпелъвоътью;
- педагогич9ские работники, прист)пивцме к тудовой деяt€льности непосредствеtlно

посJIе оковчtц,tпя образовательЕой орг tизации высшего или профессионвльпого
обраювавuя и rпrеюIщrе тудовой qгал( меЕее одвого года;

- работяию!, совмеrцаюrцце рабоry с обучением в образоватеlъяьD( оргilнЕзациях
ясзаввсимо от обуrеЕIIя пх Еs бесплатtой п]ш платЕой основ€.

- родrтель , имеющдfi ребепка в возрасте до восемпадцати лет , в случае , если др}той
ро/[lтель прцзмЕ на воецнуо сл}хбу по мйилпзации иJIи проходrт военвую службу по
контракту, заключеЕному в соотвстствпи с п}ъкIом 7 сmтьи 38 Федеральвого закона от
28.03,1998 Ng 53-ФЗ ( О воеЕской обязапности п воеЕIiой слухбе>l , rшбо зэк,lпо,ц,лл
контракr о добрвольЕом содействrlи в выполЕеIlяи зацач , воuIожеЕЕых яа Воор},хецЕые
Сй-лы Российской Федершци ( cT.l79 ТК РФ ).



2.2.9. обеспечrrь работвику, увоJIьrцемому в связlt с лиrсвпдацией оргrlциздIпи,
соaFдrешем !исленяосtт и,,ш Iцтата работников орга{пзации, право Еа время дllя поиска
lбоrн 2 часaв в Ееделю с сохрiшенпем средяего заработка.

2.2.1O Расторжение трудового доrcвора в Gоответствии с п)ъктами 2, 3 и 5 части l
сгrп.в 8l ТК РФ с работвиком - члеЕом первичЕой прфсоюзпоf, оргаяllзации поrqrпrгтпе работодатеJrя можЕг бьгь цропзведено только с )веmм мвеЕиrI псрвЕчtIой
профсоlOзЕой оргаrизацйи.

. 2.2.1|.C учетом мнецr.rя псрвIrЕrой профсоюзЕой оргмизацпи определягь формы
щофaссвоЕаJьвого обучецпя по программам профессиональпой подотовки,
lЕреподпrтовки, повышеЕrrя кваJмфцхашrп Елtl допо.ппят€льЕого профессиопа,:ъного
оф@оваfiМ по прогрsммам повышсЕпЯ rоа;rпфикацпи r прогрllммам прфессиопальной
ЕерaподOювм педЕцоIтческих рабоппков, перечеЕь цеобходимьD( профессrlй и
Феща,'Еяостей па кацдьй календарньfr год с JлIетом пеrюпекпrв развитвя ,ЩегсiогЪ сада.

2,2.12. Направлягь педагогических работнихов ца допо,шlите,JIьное прфессиопальное
обя8овдlле по профппо педалогtiческой делтельноспл Ее роке чем одип раз в TpIr года(подуЕо 2 пункга 5 статьи 47 ФедеральЕого з.tкона от 29 лекабря 2012 г. ]Ф 2,1з-ьз <об
образоваяlя в Российской Федер циD, сгатьи 196 и l97 ТК РФ).

2.2.1з. В слупе направJIения работtlпка дrrя прфесюиональЕого об)цениJl иJш
JополпЕтеJIьпого прфессцоlIа,,rьЕого образовлrия сохрIrять за rrим место работы(JоjЕmоqгь), средrюю заработвrrо плату по основвому месту рботы,

2.2.14. При ваправJIенIrп рботяпков дrrя по""rшен- rсзаrификации в другую
честЕостъ' оIIпачяватЬ сму комшillирвочНые расходЫ (суючные в размере 100 руб.O0коп.,Ероaзд к месту обучсвпя и обратяо, Iцюr(имнпе) в порял<е 

" размЪрах, предусмоцrспншх
J.-Ir лцt яалрашяемъоr в слJоt<ебные комФцировки в соответствиЕ с докуi\{ентами,
полгверrк,ддощимIl фirктпческr проliзведеЕные р8сходы.

2.2.15. Предоставлягь гараятци и компеЕсаIцц работцикам, совмещвюlшш рабоry с
по,тr/ченпем образованЕя в поряд(е, пр€дусмотр€Еном главой 26 ТК РФ, в,о" *Ь"
робошцr@м, }rКе IfМеЮЦIО'l прфесспона,,rьное обраювапие соответствлощсго уровttя, и
ващпвrrеяньш ва обучение работодЕтелем.

2.2.16. содейqrвовать работrrЕку, ,(елllющему прйтя профессиоlrаJIьное обJцеЕие по
проrраrдaам прфессцоЕа,'IьноЙ поllтчтовм, пер€подrотовкll, цовыIпенпя r<яшtификаrци иrш
JополццтаJьцоIo профессиопа:rьпого обрцювarпия по прогрllммitм повышенвя кваJIификадци
Е дргр8ммам профессиовальцой переподIотовtФ педаюгrческш( работниrсов и приобрести
другую профессию.

2.2,17. Рассметимть все вопросы, связtlнпые с измеЕением струкг}?ы ДЕIского сада,
ее реорrашздIиеfi с учасtием выбрлпrого органа перви.п{ой профсююзЕой орmцизацш.r.

2.2.18. При прпнягия решенцй об }ъольпенци раСогпiка в случас призваЕIlя его по
р(|,зу.Бтатам аттестацпи Еесоответств}aющпм зaчlимаемой должвоgrr вследствие
Еедоспlтoчной ква,пrфикацrпr приliимать меры по переводу рботнпка с ею письмеЕного
солласпя яа другyIо пмеющуося у рабmодателя работу (как вакчцlтнJaю доDкность lци
работу, соответствующlrю_ квалификаrци работник4 так и вакаяпtую Еижестоящ}aю
доJDкIIость или нижеоrчrДйваемlю рботу), которую рбmнпк можqг выпоJIплтъ с )летом
епо состоявпя здорвья (чtiсть 3 статьи 8l ТК Рф.

2.3, Предс9датель первиsноЙ профсоюзноЙ оргЕlпизлци обязуется осlrцествляrь
rовтроль за собJподеЕцсм работодателом Тудового закоцодательства и кпыми
ЕорматпвяыlrИ правовымИ акгами, содержащ{мЕ IIормЫ Тудового прша, соглапеЕпrIмп,

'окдльцымИ 
нормативЕыми акт8ци, Е,lстолIщ!l Коrrпекпвньп,r договором при закJIючеЕии,

rrзмеяеЕйи п рarсторжеЕцп тудовьD( доюворов с работнпквми).



IIl. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫЬ
3. Сторовы приtпли к соглaццеЕию о том. что:
3.1. В соотвgгствиu с требовацилrи трудового законодатеJIьстм и uны>( норматпвньD(пFlвовьD( актов, содерхадцх нормы трудового права, а такх(е согл лений рrким рабочегоaрецевц и времеЕй отдьD@ рботпиков дошколыlой образователъвой организацииопрсд.шgrсЯ ЕастоrlциМ коJlлекпiвньлv договором, пр*-й' в,,у,rрепЕего трудового

актaми, трудовыми
T#:K, 

нЖч;
З.2. Дя р}товодиТе-, ЗrПеСrПТе,rей руководитеJIя. р}товодителей струкг}?Еьrхпод)азделенЕй, рабOгЕIlков из чцсла адмпнистратпвно-хозяйствеIlцого, учебЕо-Едомогательного и обсл}тсивающего пе!,сонала Детского сада устанatвливается Еормiцьяiцtrр"доryjg!9сrъ рабочего времсЕи, KoToprul не 

"оже. 
пр"ьпочrь 40 часов в недеrпо(сгатья 9l ТК РФ).

-^_,]:]:_Пryj:lтггелъностъ 
рабочего времени и времени отдьна леда .-lгических и др]тихрооотников дошкольной образовательпой оргапизации опредедrется в с(ют8етствии студовым закоподаТельстrом РФ в зазяСимости от нaцменов9ция доlDкцости, условий трудав дrцих факгоров.

.Щ,rя педагогичесrо.ш работяиков _детск9Iо сада уст iatвJlцмется соцrащенпaццродоrDiкителыIость рабочего врмепп - яе более 36 часов в недело (статья 333 ТК ЁФ),
,Щля педагогпчсских работuиков в завпсимости от долr(ности и (t,тп) специалыrости с}чсюм особепностей их труда устФlавJIrвает

отдьLча педлогическлх и другrrх работциков
емется Пвтр.

разоватýльIrой оргдrпзаlЕlй обеспе.fi вают
й,

в

временЕ п вр€меЕи отды)(a педагогЕческих и иных работrrиков организацпй,
осуцестепяющий образовательн},ю деятсльвость 1ддrrее приказ .tФ 536), прсдусматрпвая вЕЕх в том !шсле:

___л.,]_::|т:I 
*уrествлеrцrя <бразовательпой дегтельЕости с примеЕеIrием электрЕIlогоооуrенrlя и дистаяtцоЕньжтёхнологtfй как в месте нахоr(цеяия обьовательной

оргализдlии. так и за ее лределамиi
_ предоставлепие свободяого дя.я (дней) дш прхощдеция дцсп!цсерriзацци в порядке,ор€,ryсмотренном статьей l 85. l Трудового кодекса РЪссийской Федерации;
- освобождеЕие педагогического работлика * puoor", u ц*о Ь]Йзацли прilва лпrmо

#;;lж"т;iнжI.,
предусllаlримется по две доJDкцости вос"*"*- |#;:ffi rЁ#J"#;ТJý"времеltи опр€деплЕтся с )летом выполЕендя каждIм воспитателсм яормы педагогпческой
работы в течсцие Зб часов в ЕедеJпо,

Режим З6-часовой Рабочей недели каr(дьпd воспитателем может обеспечпмться лутемолlовlЕменной еяrcдневной работы дв}х воспитателей Е течепие б часов в недеrrю дrя



Erofo воспиЕlтеrц либо замеЕы каж,Фш воспmателем в теченrtе этого времеЕи
- -татеJIеЙ, отс)пствующпх по болеtЕх и друпм прпЕrпам, вьполЕеЕrt работы по
ЕтUювлешпо учебЕо-IlаглядньD( пособпй, меюдшческой п др}той работы, реryлrrруемой
IIВТР дошr<ольпой йрдзоватеlБЕой оргаЕизлIrи (пlrrкт 8.2. приказа МиЕобрrауки РФ от l l
п 20lб г. Ns536 Об угверкцевии особепЕостей рех(има рабочего врсмени Ij вр€менц 0тдьD(а
|ЕвfФгпчесlоtх Е l{1lьл< работвпков оргаrпrзаций, осуществляюIщrх образовательЕую
-Efтеrrьвocтb)) - далее приказ Nе 536),

3.6. .Щ,rя стороlкей устапаэJIиаается след}.ющrй цвфик работы (смен):
- одrя рабо.лй депь (смева)

- Фд Еерабо,птх дrя.
Работа в теченпе двд смеп подrяд зdIрецается (статщ l0З ТК РФ).
В сЕязи с Еевозможвостью по ycJloBиrIM работы предстаsrБ сторожу пер€ръ,в для

oTJ!D(а п llltTtlвllrl, oTдIx Е црпем пипцt призводIfтlся ца рбочем месте, общая
црдо,Iшт€льIrость коюрых состzlвляет: при 12 часовом рабочем дrе (смеке) - l час; прп 20
шBorr робочем дrе (смене) - 2 часа. УказацЕос врсма вкJIючастся в рабочее врмя cToprKa.

З.7 Непоrпrое рабочее врЙ, fiеполtrьrй рабоqrй. день илr н€поJшая рабочая flеделя
tЕтllЕilдJlцваgтся в следaющих сJIучалх :

- по соглuццеппю меlкду работвиком и работодателем;
- цо прсьбе берем€цяой жевIщlны;
- по просйе одного яз родптелей (опекуЕа, попе,д{гелл, з{lковного цредставптеля),

цеюшего ребенка в возраст€ до l 4 лет (рбевка-пявалида до l 8 лет);
- по прсьбе rмцq осущестешющего )с(од за больньц\,l tlлеliом семьп, в соотЕетýтDии с

Iсщясrпм заlоIючеЕием, вццаяЕым в порядкеl устaшовленЕом Федеральпьп,tЕ закоЕамIt Ir
r.ш прбвовьпlrи актамп Росспйской Федсрщцп (статья 9З ТК РФ).

3,8. Продо,тltптельность рабочей педеJм - Iцть дцеfi, Еепрерьвям рабочая rеделя с
ilyxл вю(одпыми D ЕедеJIю устая8вливается дл, работвцков правплами вЕ)пренвсго
тrудоЕого распорядка rl трудовьп,r договорм,

Общrми вьD(одlьмп дlямп явJUIются сlббота, воскресенье, церабоsrе праздtоtФlые
.щ (gгагьп l l l. Il2 ТК РФ).

3.9. Работа в вьD(одЕые I{ церабоrйе праздrиqrые дflи запр€цается, за пскJIючепием
с_т_ччаев продусмотр€пвьD( ТК РФ.

3.10. Прrlвлечfiие работодателсм работников к работе в сверхурчное время
]опускаsтýя по ImcbMelIHoMy распоря}кеЕпю р}товодrгеJUr ,только с письменllого согласия
Мстшпса l компевспруется в соответствии с тудовым закоЕодатеJьством.

Рабоюдатель можсг привлекать работЕlдса к сверхуропrъп.r работам в соответствrlи со
qгsгьей 99 ТК РФ юлько с цр€дварцтеlIьЕого согласия выборного оргаflа первиФrой
профсоrозпоЙ оргмцзациu.

К рsбот€ в сDерхуроtffое время
EJpocT€ до восемнадцати лет, др}тис
mд,@ фдера,ъЕьшп змонЕlми.

нс допускаются бермеаные женщивы, работники в
катетории работнlIков в соответствии с ТК РФ и

3.11. Работодателц обязан согласовьвать с Еыборпьпtl оргаяом первичtой
прфююзноft оргапt{хщпл перечень доJIжностей рботнпков с ЕеЕормпроваяньБ{ рабочцм
fЕец.

3 , 1 2. Врмя перерыва дц отдыха и пгтанйя, а также график де]к)Фств педtlгогичесюfi
Fбогяrrков в дошкольrrой образовательной организаrци, графики смепЕости, рsботы в
rппо.шrе и яерабочие ц)аздйчrыс дiп устаяавливаются локаJIьными tкт:мп.

Ди педаrомчсqqfi rl шпл< рабопппсов фабогаючло< в тЕчеIйе rrеде,п{ не мевее 4 часов
е,цffе rо) преryсмац)цвайýя перерьв дIя огд,D<а и цитдfiя прдоJDrФfIЕJьrrосью не более,ш}х
rФв Е пе ideltee 30 мштуг, коюрьй в рабочее время Ее вlспочаgгся (сг.108 Ж РФ).

З . t 3 . Периолы отмепы (прпостаяовrо) заrrягий (леггеrьвости оргавизацпп по
рсаT rзации образовательЕой прграммы, присмотру и 

'r(оду 
за детьми) для обучаюпlихся в

oTfe,IbEbD( кJIассах (группах) либо в целом по орmнrrзшlпи по c{lltиTapпo-
itщrcr(Eологическим, клпматцrIеским и друп,lм осЕовдlпям явJIяются рбочим вр€меЕем
rrсfагогЕtiеских р&ботвикоЕ и пЕьD( раfuтяиков (пункг 5,1. приказа Nэ 536).



3.14. Псдагогичесмм ;вботнпкам предоставrrяегся ежегодньй основЕой удтlнеЕпьйоцлачпва9мьй отпуск, продолrr@тельпость которого усталавлIlвается Празительством
Росспfiской Федерации, оста'ьвым рботнпкам предйтазляется ежеюдпьй осЕовflой
ощатlваемьтй отrryGк продолйо{теrБЕостью Ее меЕе€ 28 календарньD( дней с сохраненлем
rсqга рботы (доллсrости) и средяего зарабопса.

оггryск за первьй год рботы прдосгавTясгся работrrикам цо иgгечеЕиц Ее меЕее
цlостц месяцев нелрерывной работы в дсгском сацу, за вторй и последlющrй годы рботы -! -ffioe вромJI рабочего года в ооответствпи с очеf€дЕостью предоспtвлеЕиrl отпусков, llo
оогJlаIпеqпю 9юроЕ оIIлаrшмемьй отпуск моr(gг бьпь пlr€достзlвrlеЕ рабогниiам и доЕстсчецшI Еести месяцсв (статья 122 ТК РФ),

залрещаегся Ее пр€доставленlе ежегодпого оплаtпваемого отпуск:l в течецие дв}х
.T eT цодр,ц.

При прдоставлепги ежеюдfiою отпуска работнпкам за первьй год работы, в томtrвcle до tстечеппя шестп месяцев работы, его прдолжитеJIыlость долкяа соответствоЕать
}qгадоалеЕвой для нпх прдоJDкит€JIьности п оплаtlцЕl€tться в по,пlом размере.

Очередность предостaвлеЁия оIцачиЕrемьD( отпусков опредеJцется ежегодЕо вФтветствиИ с грфикоМ oтrrycKoв, ).твержденнчл,l рМоaодаa*ем с }чсюм мrrенIlя (по
соr,rасоваяпю) выборньпл оргадом первцтrой прфсоЙзной оргая"a"цrп", ,r" .rоaдr"a 

""" 
au.IE ЕедеJЕл до васryплеЕця кIцеЕд&рЕого года_

з.l5. О временх яачаJIа отцlска рабоцtик должеЕ бьrть ппсьмеrrпо пзвецея не
пqLщее, чем $l две недеJц до ег0 начала (gтатц 12з тк РФ).

_ Вьшлата оцIусюrrлt прои3водитс' в соответствци с грФиком оттусков rхlсгsующ.r закоцодательством (статья 136 ТК РФ) за три д"" до ойй,
Продлепяе, пернесеп'nе, раtделе''пе и отlыв из оIUвIшв€.емого о.'уска произвомгся

с пвсыaеЕвого согдасrrя работника в сJt}чаях, пperycмoтpclrrrbo< с-татьrп{и l24- l2' тк рФ.
очередпость предоставлеппя оппаiшвд9мых отпусков опредепrqrся ежегодtlо ЕФтЕтqгвцrr с грфцком отryсков, в }"тверкцеццым работодателем с уч9том мнеrrия (посопФващоо) вцборЕого оргаца первl'lчrой профсоюзной оргаппзrцип не позд|ее чем зtt.щ EqleJцr до rrqсг}тцеIп.tя кaцевдарЕого юда. .

с соглllсия

оц,.цrЕ!амые отпуска работникам, з8пятым на рабоry с вредцыми , (*rjЖ#;
!Ёlоввлraп туда_

_ Рабсrгшпсам, которьп, цо условпJп{ тудового договора устацовлеЕ невормирваlньй
Ddoтrl деlrь, предо€тавJUrется дополЕитеJъIiьй оrцаЕlва€мьй отпуск 4 дЕя здЕФ.Jt trовацЕьй работrй день. Перечеиь долlrqrост€fi этих работяиков пrРоfоjЕггеrп,Еость допоJIIIите.льяого оплачиваемого отпуска за Еенормироваяный рабоЕrй-ЕЕь опр€деJrяетсЯ в соответствпИ со сгатьей ll9 тк рФ по согл€tсов{шию с в"rЬрпч-qraor. первЕЕrой профсююзной организации.

3.17, При псвlслеЕrrr общей продоJDйоrт€льЕостп ежегодlого опlичлваемого oтtycKaлцLIЕЕтeБЕые опЛачивФr,iые отпуска Суммируrотся с ежсгодiым осяоыtым оплшIиваемымЕsсrоч (сmтья l20 ТК РФ).
Сmроны договорвлпсь что ежегодный

Ёстшia, завrIтым пs работах с вр€дяымIr
lЕЕпtвлiстЕ, по освоввому месту работы.

допоJпит€льяьd оплачиваемый отпуск
и (или) опасньп.rи условиямй 1руда

]_l8. Ежегодrьй опла.п{ваемьй oтIIycK продлева9тСя в с.ч.чае временной
чDцдос!бвости работвика, ваступившей во время отпуска.

Пря 1ъолъпепии работпш<а по сокращеЕпю (чиiленпости) штата выплаtммЕтся_Есаrrя! за цоlшьfr рабочий год В сл)лlае если работпик отработал в даrrном рабочемЧ]- Ее мевее 5,5 мссяцев.
.}тglсая компенсДIля за неисполшоВанЕъfr отпуск прц )волыIеяrrц работвrrкаGlЕцтЕl псходI пз колпчества неиспо,льзованньD( дцей отпуска с легом рабочего годаfu



ь псчпrcrrенпп стажа работы Irрrl выIцате деЕехной компенсацип за
опryск прl{ увольпении Есобходимо )лесть, чп,:_ rcе дш опlусков, предоставlцемьIх по просьбе работяпка без сохранеццлd_плrты, есrш их общая прдол]мтельность превышаЕт 14 ка,'Iецдарньв дяей в

Dбочего год4 должяы иск,JIючаться l.iз подсчеr-а Ътажц даюr".о npiJ *. ,u,оrr"rущ за ЕепспоJIьзоваfiIrьй отпуск при )rволъЕеЕпи (сmтья l 2 l ТК РФ);
- Едl4дд(и, состЕшlяюllше мевсе половивы месяц4 искjrпочаотся из подсчета, а]., составJцющие не мепее половинЦ месяцз, округJUrются до поJIцого мссяца (п, 35об очсрляъо< п дополнитсlыlьD( o.rry"*u*, лr. нкт сссР - зо *й rsзо ..

_ 3_I9. Стороны договорились ной
-ltrEтe"Tbпof, органязаttии допол срсдств отlщ€й доход дел€rБноФи) в следаощпх случал<

- дпя соцровождениrt 1 с€Етября детей в первьй класс - 1 калеядарный день;
- рождецие рефнка (вЕука) - 1 калевдарЕъfr день;
- бракосочетаяпе детей работника - 1 калеЕдарIrьй деЕь;
- бракосочетаппе работЕика - до З мJIевдарIrьD( дrей;
- похоров близlотх родс-твеЕЕЕков - до 3 калеrцарных дiей;
- прп персезде - l ка'IеЕдарный девь;
- д,rя прводов дgrей па BoeEнlro слухбу - l калевдарrый день;
-тяжелого заfuлемЕи, блпзкого рдстЕео"оха - до f*члеrrдчрньD( дlей;
- за рбоry в течепие кaцеЕдарЕог0 года без больцичпого лпста - 1 ка.тiвдарвьй
деЕь;
- ýl прхо)lцеЕпе ваJ(Iцнации от COVID-I9 прr условии цр€достalвJIения

его доц.меЕЕ работодат€rпо - 2 калеядарньо< дrя.Jlu. 11счисленпе среlцего rаработка дr оrLпаты ежегоJlяого отпуска цроизво,штся вФтЕrствlп со стать€й l39 Тк РФ.

_ 32l. 
_ 

Отпуска без сохранеrrпя заработпой платы предосгав,lяотся рабопшку поФadЕъоч обстоятеJьствам п другим yB{lJкпTeJIbпbm лрЕqrнам продоJDкитЕJIьяосБю,
cтFre]]reiaoй по соглашеЕиIо мФ(ду рабопrиком п работодателсм.

322. Работодатель обязаIr Еа осЕомпrlп письмеlпtого залвлеппя Работrшrса!тЕfстадlпъ отпуск без сохранеlшя зарабопiой плsты (ст. l28 Ж РФ):
- ро.щт€Jrдr, воспцтьваюцц.rм детей в возрасте до l4 лет - 14 календsрньD( дЕей;_ учасrцикам Вслякой огечествеflной воf,ны - до 35 калепдарньD( дlей в году;- рабогаюlцлм пепсrоцерам по старостп (по возрасry) - дЬ 14 калевдарпьп< дlей вm44

- рощrеляtl, супругам и детям, в том Iмсле соЕерIцеЕIIолgтЕIлм, воевпосJц/жа!цих,rlЦjцЕt з{rклюtmвпи,( коЕгракт о добрвольном содеЙствпп в выполtеЕпи задач,lILroreEEIo( па Воорlтtепные Силы Россiйской Федерацпи или войска нш[лоIlбuьнойrчlш Росспйскоfi (ьдерацци, сотрудltrков оргalпов вID.треЕцIц дел, федеральпой
Э]РlОЖарнОЙ слЩF; ,u"rox""rbD( оргаlов, фтрудциков )лrр€кдсЕий , Ър.ано"
!тll.rовцо_цспо,пнятелыlой _системы, оргапов прицудIтеJrьЕого псполяевяя, сотрудЕпков,
ryохоллrш< сrцскбу в войсках национаJБноf, гваiдrи Россвйской Федершши, погибшrх х]п
!]rЕ[,lдпх вследствце IвIIеIIия! коЕtузии и,Iц }ъеrья, попJ.ЧеЕцю( при цспоJIllенпп.6-rаЕqост€Й воеrrяой службЫ (слуЙы), обязЙосй оо *o*"pu*"y о добровольвомcDJciЁcTBEIr в выпоJIнении задsч, воз]lожеяпьD( па ВооружевпЬ Сцлы РЪсспйской

rl Российской Федерации, либо вследствпе
воеппой сrryжбы (службы), йспоJЕelrием
йс-гвии в вьшIолЕеЕии зад&ч! возложенньD( ца

войсм нлцлон&Iьвоft гвардrr Росarйской
ред. ФедерлIьного закоЕа от 07.04.2о25 N б4-

- работающим цнва,плдаlи - до 60 каrrевдарпьц дrей в гоry;

Jl



-работrйка}r в сJrуча.D( рменпя ФеЕка, репrйрадии брак4'смертя близхлх

рдств€uяиков - до пятп каJIендарвьD( дIrей (сmтья l28 ТК РФ);
- рIште,пям п }кенам (мрltыпrл) военнослужащих, погибших или }мерших вслсдствие

раЕеЕия, конт}вии tлJIи увеlья, полученвых прп испо,пlении обязФfirостеЙ восвной службы
(сl-rбы), либо вследствие заболеванця, связанIlого с прхожденItем воепяой сл}тсбы
(ст}rкбы) до 14 ка,rеЕдарrrьIх дrей в году;

- работаюIщ,ш иlвалидвм - до 60 калевдарflых дней в го,ry;
-работникам в случатх роlкдевпя ребенка, регпстрацци брак4 смерти бrпrзrотх

родств€пвиков - до tlrтти каJtендарЕtл( дrей (смтья I28 ТК РФ),
3.23. Педалогпчсским работникам, ве ре}ке чем чер€з каж,щrе десягь лgг tiепрерывной

педалогической работы, предоставJlяется лIитеJrьIrьй срк опýaск сроком до одliого года в
цоряJке, усmновiпенвом федераrrьпьвл оргаяом испо,пнптеьпой властп, осуществ.п-яощ|м

фукщии по выработке государсlъеЕtой поJшmки Il пормапtвttо-правовому реryJпrрЕlшию в

фере образоваflия (подrryrrкг 4 rryлrкга 5 статьи 47 Федерального закона <<Об образоваrrии в
Рос.r{йской Федерации>, статья 335 ТК РФ),3,24,1. ДIительЕьй отпуск сроком до одного
юда MolKeT бьпь предостllвлеп независимо от размерв нагрlзки (педrгогпчсской рдботы).

З.24. Выборвьй оргап первпчной профсоюзной орглrшацпи, обязуется:
3.24.1. Осушесгвляь коЕтроль за собл!одением работодателем требований тудового

закоЕодательствat и иных HopMaTиBIlbD( правовьц актов, содержаlФtх вормы трудового прааа!

соглашеппй, локальIlьD( пормдtllвtlьD( акюв, вllсюящего Коллекгпвного договорд по
юпрсам рабочего врмеflи и времени отдьца работвиков.

З.24.2. Пр€доставлять работодателю соглiюоваяие при принятии локдIьяьD(
ворматllвпю( акгов, реryлпрl,юrшrх вопросы !вбочего врсмеци и времепи от.!ьD<а

робсrгников, с со6jподением срков и поряд(q устаЕовленllых статьей 372 ТК РФ.
3.24.3, Впосrrть работодвтеJIю представленrt, об у9траяеяпи выявлеявых fiарупсЕий.

IV. ОПЛАТЛ И НОРМИРОВЛНИЕ ТРУДЛ

4. Рботодате"ть обязусrся:
4.1. Выплату заработвоfi платы призводггь два раза в месяц 5 и 20 щrсла.
При совпадеяпп дпя выцлаты с выходпыми или перабоrлпr праздяиlпым днем

внIrлаm произво.щттс, Iiztкаttyrte зтого дlя (сгатья l36 ТК РФ),
Ърабошая IUита выIlпачивatется непосредствепяо рботнику, за искJIючеIIием

стучаев, когда lной способ выIшаты предусматрпваегся федеральньп,r закоЕом или
трудовым договором, пугем пsречислеяия яа )тазаrrrrые рбопrиком счgr в бшrке (Фатья lЗб
тк рФ).

Работодатель рщрабsтьваЕг с уч9юм мвеяия выборного органа первиtIвой
Ерофоюзной оргаяизаLlпп положеЕие об оплат€ труда работЕIл(ов дошкольяой
обраюват€лъной оргапизаццit, уrверждаемое в поряд(е, устаповлеЕriом тудовъ,ь,l
]aIоводатеJIьством дц прцfrятия лока,]ъIrьD( IlopMaTHBHbD( дкюв,

Ъработная rшата рgботвика, по,]lttосIью отаботавшего rropMy часов п выпоJIltившего
Еормы труда, flе можег бьтгь мовее усталовленного микимального размера оплаты туда

При вшIлате зарботной платы работвику вручаgгся расчегЕьй лпсток, с у(аздшем:
- составнш)с честей заработной платы, црIl.Iштаюцейся ему за соответств}aющlfi

первод;
- piuмepoB ивых qrrrм, ва.мслевньо< рботвику, в том lпсле деЕехсlой компевсации за

пryушеяпе работо,чателем устацовJIеllяого срка соответствеЕЕо выплаты заработной платъц
ql]fiъr опryскц вытшат при увольвенци I{ (п,пr) др}тих выплат, причптаюrщпся рботяику;

- размерв и основавий прrrзведеняьD( удержаний:
- общей денФrсrой сум!{ы, подIе)*ацей выIlлате.
Форма рсчЕтяого лцстм }rтверкцается рабоюдателем с yleтoм мнения выборпого

qаяа первичflой прфсоюзной орга,Епзащrlt. (}тв€рr(даЕгся прrtказом по образоват€лыrой
gашl}цrtи ст, 136 ТК РФ).



,l2. ЗаработваЯ плата исчисляется в соответýтвап с тудовьш закоЕодат€льством и
в себя ставки заработной платы, ок,JIады (лолlоrоствые окладr); доплаты и
компеЕсационного харirкт€Рц в том Iмсле за рабоry во вредцых и тяжеJIьD(

Yп туда; за рабоry в условиях, отlотоJiяощихся от llормllJlьцьц (при выполIенrц
;frT различrой квалификаrци, совмещеняи профессий (долlrоrостей), сверхуро,шой работе,
ll.'re в ночпое времяt выходЕые и нербочие праздЕичiые дни и при вьшолненяи работ в
lrFE( условцях, отк,пояяюlщ{хся сrt пормальIrьD(); иные выIшаты компенсациоЕного
ЕFI€ра за работу, пе входяlцJaЮ в долкиостные бязанвосrи, выплаты отимулир)rющего
lFI€ро_

4.З. Оплата 1руда работппков в ЕоIпlое вр€мя (с 22 часов до б часов) прлзвод{тся в
EIIDeEEoM размере 20 прцеЕтов часовоЙ тарцфноЙ ставкв (части оклада (дол)кЕоствого
iъrr), рассчттаЦЕого за час работы) за каяlлый час работы в ноrшое время.

4,4. В сrrучае задержкц вьплаш,r заработвой плsты яа срок более i5 дпей или выплаты
чботпой платы Ее в по,пrом объеме, Работвик имеет право, приостаrrовить работу на весь
ЕрЕод до выIцаты задсржаввой с}т,rмы, rзвсстив об этом Работодателя в письменной
{opre. При этом оя tte моr(9т бьпь по.щергltуI дrсщrплипарному взысканrю,

4.5. Работоддтедь обязая возместпть рабопппry, выryкденЕо приостаtrовuвrrrему рабоryl с8ая с задержкоЙ выплаты заработноЙ Етаты на сроК более l5 дней, Ее ПолJлtеltЕьй цм
]тdоток 3а в€сь перйод задер)rqй, а тдще средний заработок за период прпостаноЕпепия
ц Есполценця,трудовьD( обязаlЕостей.

4.6. Прх flаруцеЕии работодателем устrlновJlецногo срока соответственflо выплаты
rтобогной платы, оIшатЫ отпуска, выплат при увоJIьнении и ( иrпл) дрлих вьпrлат,
u1пщrаоlФrхся работхику, рботодателъ обязан вьплатить rтх с уплотой процентов (
.ЕфоЙ компепсации ) в размере не Еиr(е одноfi сто пятttдесягой дейсгвующей в эю время
Ек).Iевой ставки ЦеЕтальцого бдка Росaийской Федерацпп от начисленных : Ilo це
rьцL,ичеЕцых в срк сумм и ( илп) пе начисленцьн своевремепяо сумм в слlчае l если
Етуплвшrм в законЕую сплу решФlием суда бьшо признано право работника Еа полJ4lение
Е€ Еа!ис]IенныХ c}nrм , за ках(Дьп1 День задерккй, Еачинaц со дпЯ , СЛед.ющего за дцем , в
rоT орьЙ 7ги суммы дол}кЕы бшпл бьгь выILJIЕ!чены прп cBoeBp€MeItBoM I,D( ваtцслеЕпL в
сФтветствии с тудовым зatконодатеJIьством д иными яормативяыми прaвовыми Iцтами ,
соfержащимв lropмы тудового права, коллекплвIlым договором , соглашенвем, локальным
ЕорматиЕIlым iштом , цrудовьь{ договором, по депь факгического расчста вtGIюlмтельно,
ПрЕ Еепоrшой выtulатс в устацов]IеЕный срок заработной -urы о ( илп) др}тих вьплат ,дрЕчглощrхся рабопrику , размер процентов ( деяех(ной компеясации) ,счисляется из
ltsrтFIески яе выплачеЕцьD( в срок c),!ilм,

4.7, Присвоепцыс педагогIlческим , работникам по резуJlьтsтам аттестации
ватrфикационныс мтегоряи сохраняются в течение срок4 ва который oItH присвоепы.

В соответствиП с ПорядкоМ прове,Ёния аТТеСГZЦIИи педаmгическIfi работяиковоргаппзаlпй, осу-rцеств.пяющю( образоватольп}rо деятельяость, ).твержденЕым цр{кдtом
Ушпrстертва образоваяиrl и fiа}тr Россвйской <Dедерацпи от 07 апреля 20t4 г л, 

'76'об!-tверr(деЕIrп порядка проведепия аттестацип педаюгическm( работников орглrизаций,
ос}ществляюцIlх образоrsiсльцуЮ деятеJБlIость'', приказом мпЕист€рства обраюваrrпя и
ва5псr Волгоградской обласпr от 07 окrября 2014 г. М 1294 'об }тверждении
АJ:цiцttисIративногО регламеIl1а предоставлениrl мшiистерством образования и науки
воrгогралской области государственrrоf, услугц ''проведенпе аттестацrtи в целях
!,стапов:IенruI ква,lшфикацлопяой категориП педаrогических работппков государств€Ilных
оргапизаций Волгоградской областя, осуrцес.тв,лгюIщrх образовательп}aю делтельпость, а
Tzlвe муЕпццпЕцьвьD( п !истяьD( оргавпзацпй, осуществJlяюtцfiх образомтельв5оо
.]srlт€Jъвость Еа территорпи ВолгограцскоЙ области., приказом MllHIlcTepcTBa образовitнпя и
Baytor Волгоградской облас"ги от 08 февраля 20lб г. ]'{Ъ 19 ''Об угверждеЕии Полоlкенця об
аттестацпоЕной комиссЕи комптета образовsни, и наlтп Волгогралской области по
прведеIiию аттестации в цс,пях устдlовлевия квалификаlцонной категории педагогических
tвботников государствепяьD( оргаяизаций Волтогралской обласги>, устаяов,тепям



-Еt-rчоЕной комисспей квалЕфикацпоннiц кmегория педгогического работвика

'lщrтся:_ rю доJIжпостп }^lпт€ль, преподаэатель, неtЁвцсимо от преподaццlемого предмета(-rптчныl курса), а по долr(ностям работЕиков, по которым про""-еa"" наимеЕоваlние
GFffir, (воспвтатель - старший воспвтатеJIь! педагог допоJIцительяого обрЕвованпя -ёFпгi п€дагог дополнIlтельного образовдrиr, методист - старший мgгодлст, шrстусгор-ЕюJlст _ старIлrй ияструкгор-методrст, тренер-пр€подаватель - старший фенеi-lЕоJаrат€rБ), независимо от mю, по какой копкретно должности присвоеяа
вшфш<ациоянм категория.

Пря лереходе педatгопнеского рабmника на другуо должЕость квалификационяая
вlспrрЕл ве сохраняqтýя.

кваппфикачиовная категорпя, устаповлеЕцаrI
!'.!тцваетс' в течсЕие с!,ока ее деfiствпя, в том tшсле:

псдагоIическому работнпку,

орг€tпизации в

црп возобповленlлп работы в доmrоrости, по которй присво€Еа кваппфикационная
Еlт€тDрltл, незааIlсимо от перерьвов в работе;
_ прЕ переходе rlз негосударствепноЙ образовательцой орmнпзации па работу в

обрбзовагельвую оргаяцзацrпо, при условии, есJIи аттестацпя эrп* рабооrпкоч(Е!,ществJlялась в соответствии с Порядком проведеяпя аттестациrl педагогическЕх
оргалпзаций, ос},ществJIяющих обрщователъrryrо деятельцосlъ, ).тверкценЕым

щrcзон Млпистертва образоваrrия l{ Ea}Klr РоссиЙской (Dедерации от 07 алреля 2014 г..t 276 ,об 
)пверждении поряд<а прведеяrur аттестации педагоIиqеских работrrиковaЕiаша.t-Ей, ос).ще деrlтелъность'', приказом мицистерства

обр@овllцЕll и важи окгября 2014 г. Ns l29Д'Об угверri(дснии-{л@fiсгртнвного нпя мшiистерством обраюванпя и наlтя
Вотогродской области государственЕой усл}ти ''Проведение аЬтации в . целпк
!ЕтаЕовлецt{я rоалификациоrшой категорl{И педагогических работяиков IюсударственньD(
о?гаяrващй ВолгогралскоЙ йластц, осущесIъЛлощих образовате,'IьЕJrю деятельЕость, аТаЦе цrвпцrrпальцьD( Е IIастIIъD( оргмизацй, осущсствJUIюIцтх образоватеrьнуо
Jсiте!-ьвосIъ яа территории Во,,гогр€дской области'', приказом *омиr"aа обр*оваrrп" ,
вд}шl ЬJгоградской области от 08 февраJц 20lб г, Ns 19 .Об 

щвсрllсдении Ilоложеняя об
IгтЕgгщurоЕной комясспп комитета образоваЕпя и Еа)ти ВоJгоградской областц по
прЕедспllю аттестации в цеluц устalновления ша.rплфпкаrцонпой категорrи педагогических
рфqтвЕхов государтвеЕцъD( оргаRизацrй Волгоградiкой областп>;

дрп переходе педагогичесrоfх рабопfltков вз одцой образоват€JБЕоfi
lpyyto;

при выполнеЕиIl педагогической работы на разrtю( должвостD(, по коюрым
соrпя,{rют доIDкIIостпые обязаяяости, лебвые программы, прфшц работы, в след)поцпх
стчал( (независrмо от того, по какой конкрgгно дол)Iоlости присчо"rа квалификационпм
Етегориr):

.Щолжность, по кото!юй мохст ]лллтываться
хвдцфикациоЕна, категорпя, присвоевяаJI по
до,'I)кнdсти указаЕIrой в грфе 1

2

}.tитель, преподаватель

Прподаватель-организатор основ
безопасности жизпедеятеJIьности

Воспитатель (независимо оiместi!ЙБЙУ, трдfr1-
оргаЕизатор; педагог допоJIцительного образомпия
(при совпадеяии прфиля ц,уr(ка, наIrравJrевия
дополнктельцой рабогы лрофи,по работы по
осЕовной долr(ноqги); )лiитель, пгrеполаввтедь.
Учитель, преподаватель, ведпциЯ запягця с
обучающимися по к}?су (Освовы безопаспосIт
жпзпедеятеJIьЕоспl, допрпзывttой подготовки (ОБЖ)
сверх }чебпой цагрузки, входящеf, в основЕые

L



доJI)кностпые бязапяости; учгтель, р}ководtтель

Dтоводител" физвоспrlтаrrпя Учит€ль, преподаватель физкультуры
(физвоспи,галия), ипстрlrсгор по физкульryре;
)лlвте]lь, преподаватеJIь.

Частер произволсБенного блен.rя l lрецодzlватеrь, ведущй преподавsт€льскуо рабоrу
по ан8l,,lогичЕой специаJIьIIостп, пIlcTp},KTop по
труду, педагогдополнштельцого образовд{ия (по
аналогичпому профrr,то)

Ушrель цlудовЪБйлЙ
(rgхцологии)

Мастер призЕодствеяЕого о6}чеЕия, инстр}ктор по

Уштель м}зыкх
общеобразовательвого уФФ(ценrrя,
преподаватель уrрехлеЕrtя ср€.щlего
щ)офессиональЕого образования

t lр€подамт€ль детской музьц&rьвой школы (школы
искусств, культlры), м}зыкальЕьй р}ково.щrтель,
концергмейстер

rrреподшатель детской м}зыкаJтьной,
кудох(ествепной школы, цIколы
lскусств, культуры, музыкalлыtьй
Dуховодrlгель, коrrцертмейgг9р

Уч.rтеrь мрьпи общеобразоватБiiоr., у.,реждеяия,
преподаватель rlрФr.депr{я средяего
прфесюиоuального образоваяия

Lгаршrй Iренер-преподzlватеJIь,
тренер-пр€подаватель, в т. ч. ,ЩЮСШ,
СДЮСШОР,ДОКФП

Учrтгель. препо!авателъ бизкультlры 
-(физвоспrгаrия). иfl струкгор по физк5iльцlре

Прподаватель учрждепия
пач&Iьного или средIlего
пIюфесспонального образовдйя

уtпfте,Б юго же пр€д ега в обцеобразовдт€льЕом
учl€r(деЕпц

У.IЕге,lъ общеобразовательпого
учрех(деЕия

llреподават€ль юго же пр€д{ета в )вреждевпи
цачauъвого я среднег0 профессиояального
обDазоваяия

Пелалог - психолБ}iй--
.T оIOпед, rtитель - дефекголог

Уaшт€ль, преподаватель, педагог - оргапизатор;
педЕlгог дополнительпого образоваяия (прп
совпадевии профи,rя крркка' яаправлению
дополнrlтельной работы лрофи,по работы по
основпой доDкIrости); воспитатель (независItмо от
места Dаботы ):

,щррве случап учета квапrфrrкацrrоЕцой категорци при работе tia разньD(педагогическцх должностrD(, по которым совпадают долrоrос*"rЪ обязанности, ребпые
rж::_л__"ryЧa: работы, рассматрив.lются комитетом образоваяия п наукпЕолюградской оЬласти к компетенци'{ которого отяосится np"cuo""o" квалификациоЙой
мтегорцп, на осЕованпи письмеЕного зaшаления рботника
_"-_.ОЧТ_Тlе педаго!пческому рабооrку, 

"ы.rооr,"rощему 
педагогичесýдо рботу па

разЕьD( должllостD( и пмеюцему кrаJrификационн},rо категорl{ю по одпой пз вrх,
устаЕадпива9тсЯ с )чеюм присвоепноЙ лиФикаrшоиной категории rr выше}таз{цньD(
сJIупев взаимозачЕtt[.

Измепеяие усдовпй оIцаты труд4 предусмотр€ццьD(
Фуществ,щется при нлIиtIии след},ющих осномпий:

- при прttсв{,еции кваrmфикаrцояной категориIi - со
аттестациошlой комItссrсй :

,Iрудовьь, договором,

дЕя вынссевия решения

- при пзмедениЕ (увеличепIтп) пfюдоJDкитеrIьЕости стажа работы в образовательIrойорrавrrзашИ (выс,туга лет) со дЕя достиr(еtrиЯ соответствуощеaо сгажа, еслп доку\{енть1аrD(одятся в образоватеrьной оргапизации, r.i,m со дпя предст€tвJIецЕя доку!lеята о cTtDKe,.]itlоцем цраво на повышеЕие размера ставки (оклада) заработЕой платы;

,/tl



- прп присвоевии почетпого звавия, наIражденхя в€домственЕыми зяaцамr отлпчия -
со дIlя присвоевпя почетного зва{ия, нагрФкденшI;

- при оцеяке ффкшвности деятельЕости педагогическIlх Работников;
С учЕгом фин&rсово-экоЕомического полоlкевпя работодатель сохрапяет Еа период до

одного годд оплату труда с ylsтoм Емевшейся кв&,rификационЕой катсгорип в сJryчае
истеченпя срокs действия ква,'IифпкациоЕной категории, устаномеЕной педагогическим
рботникам дошколыiой образовательfiой орmппзации, в периоды:

- временвоЙ псгрудоспособности;
- Е{жождеItия в отпуске по бермекности й рдам, отпуске по }r(оду за ребеЕком до

трех лет;
- при переходе в друryю образоватеJrьн}.ю оргtlнизацию в связи с сокращеппем

числеЕвости йJIи Iцтата работвIlков, шIи Jмквидацци доrпкоьпой образовательной
орmяизaцlци, иньD( периодов, препятствуощих реали3аlии права работников па аrтестацию;

- папожденпя в длительном отпуске сроком до одного года в соответствпи с пlъкюм 4
sасти 5 статьи 47 ФедераJIьIiого зЕtкона от 29 декабря 20l2 года J{9 273-ФЗ (Об образоваIrии в
Российской Федеtrвции));

_ окончанlt l комлlдировки ва работу ло специalJIьЕости за рфехом;
_ за один год до паступлеЕия прatва lцrl назЕачеtlпя стрlD(овой пеЕсIlи.
4.8. Молодьtм спецIlаJIцстаr, отрsсли, рботающим в дошкольной образовательной

оргаIизации, пропзво/цтся доплата в соответствий с
- Постановлеппем Во]гоФадского городского Совета нарлuьо< деплатов от 29

июня 2005 г Ns 201366 (О прцнятци положепия о порядке начислеЕйя и выплаты
ежемесячной flадбавки педа.гоr.Ilческим работпикам м)ъиципlцьtlых образовательньrх
rФФкдепий, отнесеЕным к кателориЕ молодьD( специаJ,lцстовD.

4.9. Оплата труда работников, 3анятьD( Еа работах с вредньь.rи и (или) опaюными
условиямц туд4 производится по р€зультатам специaшьной оцеЕкп условий труда
(аттестацци рабо,шх мест) в разм€ре 4Оlо тарЕфной ставки (оклада), устtlновленrtой &пя
рilзлпrrньо< видов работ с нормaцьпыми условltями труда в соответtтвии со статьей l47 ТК
рФ.

4.10. Экоцомия средств фонда оплаты труда направ,пяется Еа премuровдlие, оказадие
материальной помощи рботнЕкам, .rго фиксярусгся в локальЕьц ЕормативIrьD( alKтax
(положенил<) доurхольной образовательной оргдяизацtи.

4.11. В период отмеЕы )щебflьD( зшrягий (образомтельЕого процесса) дJrя
облаюцихся (воспитанrlиков) по санцтарно-эпидемиологическим, клЕматЕческим I{ други}|
осЕовalпиям! яв,lяющимся рабочим временем педдгоп.rческях и других Работяпков детского
сaц4 за яими сохрапяется заработная ппата в установленrrом порrцке,

4.12. Штаты детского садв формируются работодателем па повьй уrcбньй год с
)лlfiом ycтlЦIoвJreнrroй предельпой папоJuпемоgти гр)пп по соглаоованпю с выfuрIrым
органом первичной црофсою3ной организации, Рlководитсль должеЕ ознакомить
педагогических работЕиков под роспись с тарпфика,цией ва новьй учебяый год до Еачала
уч€бЕого года_

За фаrспrческое пЬеЬышеппе количества вoспитаппиков в группе,ia 5 детей и более
устЕlнilвJтимется доплата Ъ размер 10Оlо от оклц4 долrФостЕого оклада. Ставки заработной
плаIъц как это предусмоIреяо при расшцр€fiии зопы обсrDокивапия иJм JвелиqенЕи объема
sыпоJшяемой работы (статья l51 ТК РФ),

4.1З, Сверхlрочнм работа опла,швается исходя из размера заработвой lшаты,
},стlцtовJIенного в соответсlъии с действующпмп у даЕного рботодатеrrя системамя оллаты
трудt , включая компеЕсационпые I{ стимулпрJпощие выплаты, за первые дм tlElca работы н€
чеIrее чем в полугорном размер€ , за послед}aющие чzюы - не менее чем в дЁойном размере.

4.14, При устаяомеции систем пр€миров{шlиll локiцьЕыми Еормативными актами в
соответствии с трудовьБ, змоцодательством и иIlымп ЕормативЕыми правовыми atктilми l
содержащими нормы тудового rцав4 опредФ,lяртся виды премий и их размеры , сроки ,
основilнЕя п условиrI выплаты премпй работяикам , в том числе с гrетом качества,



rlфкпrвности и продолжlттельЕосlи работы , tlми.пя или отсутствия у работяика
--IIпплйllаряого взыскalния и др}тих пок&заI€лей .

Прп этом в локмьном нормативном alкTe , устаяамимющем систему премированяя ,
1-отодатель с )лlетом мпепйя выборЕого орfапs первичной прфсоюзной организдIии в
Ерrдке , установлеrrном статьей 372 вастояцего Кодскса прц принятии локчцьIIьD(
DpraaTItBHbD( {rKToB , вправе предусмотЕгь условие о том , что сЕr{жеЕие размера пр€мии
Fботttйку в связи с примепеЕием к нему дисrцплlипар ого взыскмия за соверIпеЕие
-цсциплиЕарного прступка ос}ществляется в отвошении тоJIько тех входяIшlх в cocтzв
!4аботЕой платы рботtrяка премией , которые ва.IисJlяются за период , в хOторм к
рdотнику было применено соотвстствующее дисцuплинарное взысмяие , а размер такого
сЕE)кевия премии не моr(ет прпводlть к },]raеЕьшевию рдtме]ра месячной заработной платы
работЕика более чем Е& 20 процеlrтов.

V. СОЦИЛЛЬНЫЕ ГЛРАIIТИИ И ЛЬГОТЫ

5. Сmрны приrrrлrr к согллцевЕю о Еюкеследaющем:
5.1. Гардfгиlt и компенсации работяпкам предостatвJuпотся в следующях слуlагх:
- при зlлк.люченtlи трудовоtо договора (гл, 10, l1 Ж РФ);
- при переводе на др]т]rю работу (гл. 12 ТК РФ);
- при расторжевии трулового .логовора (гл. 13 ТК РФ);
- по вопрсам оплаты труда (гл, 20-22 ТК РФ);
- прIr я.шравлеЕIrи в сл}.кебные комлr,шrрвки (гл, 24 ТК РФ);
- при совмецевип работы с облением (гл. 26 Ж РФ);
- прп предоставJlеЕпп ехегодпого оIшаlшваемого отпуска (гл, 19 ТК РФ);
- в связIi с задержкой вьцаtд трудовой кяижки при увоьяеitпи (ст. 84.1 ТК РФ);
- Е др}тих сJrучаях, предусмотревцьD( трудовым зшоподате,пьством.
5.2. Работолатель обязуется:
5.2.1. Об€спеЕrвать право работЕиков Еа обязательнос социаJlьпое стрФ(омвис от

ЕесIвстпю( слrIаев на призводстве и прфессцональньD( заболевапий я осуществJlятъ
облзате,lъное социальное cтaxoвattвe работпиков в порядке! установлсtlном федера.тьrrьши
законамп и пными порматпвЕымп прirвоЕыми актамц,

5.2.2. Своевременно п полвостью перечпсJlять за работников стаховые взяосы в
Певсновньй фонд РФ, Фонд соцяальпого сграхованпя РФ, Фоцд медицинского стрlD(овдlия
рФ.

5.2,3. Сохршtягь педагогическям рботникам по пстечецип срка действrя
ва,шфикациопяоЙ категориll в течеЕие одярго годе }товеЕь оплаты тудq с учетом раrrе€
пaевшеЙся квалификлцоЕЕоЙ категорUlt по з{цвJlеIlпю работцика:- при вьподе па рабоry после lllцо)t(деяпя в опryске по бер€менности и родам,
по 1ходу за рбевком;

- при вьцоде ва работу после ЕахожденI{я в длите!,rьЕом отryске сроком до
одпоrю годв в соотв€тствиrI с п}.tlктом 4 части 5 статьп 47 Федерального закопа (Об
обрезошнttи в Российской Федсршши))i

- в с.тучае истечеЕпи срокд действил квалификационной катеrcрии,
уставовлеЕной педагогически!d работвикам п р}ководrгелям образовательньD( оргatшизший,
Еоторым до ЕлзЕачецпя пеIlсиIл по сmIюсти остlшось мепее одlою года.

5.2,4. Ходатайствовать перед орmrrом мсстного сllмоуправления о предоставлеЕии
rц,шя fl},ждаюцимся работпикам и выделеЕии ссуд на его приобрЕтевие (строптельство).

5.2.5. Ежегодпо отчис]lять в первичrtlrо профсоюзЕуо орmнпздIию д9цежные
средства в размер l% зsработной Iцаты па прведевие культ}?но-мессовой и
фпзкультурпо-оздоровительвой работы.

5.2.6.Работодателъ:
- atкпlвизпрует совместно с выборным орIапом первиIшой профсоюзЕой оргакизации

фпзкультуряо-оздоровитеJьцую и спортцвrrо-массовуо работу в ц)удовыr( коJlлективах;



- предусматривает в переIпе е]кегодIьD( меропрпятий по улучцению условий и
охраяы тудд мероприягия по развитию фпзической культ}ты и спорв в трудовом
холлективе;

- проводпт работу по со3дапию коJIлекЕlвов фIlзкульт}ры, оказыаает содеЙqви€ их
деf,тельности;

- обеспечиЕаЕт иЕфорrliрвапие работrrиков о вЕедrенпl' Всероссийского
фпзкульцрuо-спормвЕого комIIJIекса (Готов к труду и обороне> (ГТО);

- об€спеЕlвает по месгу работы условия для подготовки и сдачи Еорматпвов ГТО.

\/I. ОХРДНА ТРУДЛ И ЗДОРОВЪЯ

6. ,Щля реа:пlзацип прала работнпков Еа здорвые и безопасЕые условия тудq
вЕедrевие совремецпы>( средств fuзопасвосги туда' пред)aпр€ждаюцих производственньй
травматизм и возЕпкяов€Еие професспоЕа,ъньD( заболевалий закJIючается согл деЕие по
охране туда.

6. l. Рботодатель обязуегся:
6.1.1.Рлрабатьвать п совершенствов!lть локаJlьIlую ЕормативЕJдо базу по

органIlзации работы по охране труда в образовательной оргмЕзацип в соответствпп с
измеЕецltями и допоJшеIiпямп, вяосимымц в вормативныс правовые акrы РФ об oxpare
1руда.

Разрабатывать и вяед)ять СУОТ в дошкольяой образомтельЕой оргдЕиздIии.
Обеспе.пrвать безопасltые п здорвые условия труда при проведении

образомтельпого прцесса.
6.1.2. Осуществпrь фпнаясироваrrпе (вылелять средстм) на прв€децие мерприятtrй

по улJлlшеЕt{ю условий я охрд{ы туда' в том rмсле ва обJЕеЕие работников безопасным
приемам рбот, проведепЕе специальвой оцеЕки условиf, труда из всех пстоtmцков
фrrнансироваrrия в размере ве мепее 0,2Оlо от с}.ммы затат на образовательныс услупа (ст.
226 тк рФ).

6.1.3. Испо,lьзоваь возможность возЕр@та чz!ств стрФ(ошD( взпосов в <DCC (до 2Фl") на
пре,ryпредгIеJшше меры по уlD/чпqrию условий и охраrы туда' предпреждеlппо
прItsводств€Ецою трашaап,г]ма в соответствии с приказом Мшпiсrерсгва туда и соц.lаJБtюй
заrрггы РФ от l0 декабря 2012 г. Nе 580н,

6.1.4. Прводгrь обучеtпrе по охрне трудд и прв€рку зяд{й требовФпдi охряы труда
рабогяriков доIд(оrщrой брзоваrоъяой оргаrлваrри Ее реже t раза в три года

6.1.5, Обеспечивать прверку зваяпй . Работников Деаского сада цо охрапе труда к
началу rlебttого года.

6.1.6. Обеспечить вд,Iшlме црitвил, инстр}тциfi, журпаJrов шIструкгажа и д]угих
обязательньD( материалов ца рабоцfi Mecтltx.

6.1.7, Разработать { }"гвердить инсту<циlt по охряе труда по видам работ и
професси.пr в соотвегствЙи со rmатным расписtцием п согласовать пх с выборЕьь{ Ьрганом
первrтюlоЙ прфсоюзноЙ оргаяизациеЙ.

6.1.8, Обесцепlмть пров€депие в устдlовлеЕяом пор'цке работ по специальвой
оцеЕкс условий туда Еа рабочих местах.

6.1.9. Прдоставляь пrрятип и компеrrсации рабопrикам, запятым на работм с
вредlыми п (иrпr) опасньмп условиямu труда в соответЬтвиrr с Трудовьш кодексом РФ,
ивыми Еормативными црaвовыми актами, содержЕцщiмп государстъецвые нормативIIые

фсбовалия охрады туда в соотв9тýтвиrt с прпло)l(еяпем N94 Коллективяого договора.
6.1.10. Обеспе,п!вать работяиков сермфйцярвдIIrой спецодея(дой и другими

средствами индлвйдуаJIьпой за.шtты (СИЗ) (приложение Ns l), см5lваюцlпмЕ и
обезвр€живаюц[rми ср€дствамп в соответствии с устаЕовленЕымп норм€lми (приложевие N9
2),
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6.1.1l.обеспе.пrмтьпрхожлеяиеобязательЕьD(пре'ЩарительrrьD(иперяодпческrD(
уедйIшпскr.тх осмотров рабоfiико" 

"- "o*p*""n"" 
за ни}{и места работы (доDIоrости) и

устшiовJIепный санЕrаРвьп,п нормамй теплоЕой pelloll\,r всрлвего заработка,
6.1.12. обеспеqлвать

помещениях.
6.1.1З. Прводить cвoeвpeмeнtroe рsсследоваяяе Еесчастriьц сл]лlаев ка проязводстве

в соответФвии с действующrtм законодательстЕом Il вести IIх )лlет,

6.1.14 обеспечцвать 
"ооruод"ri" 

puborr***" трбовшrий, правцл и пЕстр}тцI!й по

'-*';riЁ создать на паритЕтвой освове (совместно с выборвьпl оргаIrом первц,шой

opoO"aro"ron орa*rпaчцrп) ко},lцсспю по охрщrd труда дlя осуцествлеttия ковтроJrя за

"ь"ъ",п"* 
усооЪой и охрsrrы тудs, вып"*"*""tff#Г"JНh:ff)Нj:--рам 

трJда

Йоr"о"оr"r,о, (дов€реяЕьпd лицам) по

е" о*раrьr 
"рулч 

u ,Щс,"ком сад/, В слrве
на здорвые и безопаспые условшl труда

приtшмать меры к m( устрая€нию,
6.2. В сrrлае отказа работrrика отработы прп#,ж;жffiч:"ххЁуffiJтi

такоЙ опасЕосгп, лцбо производится

среднего зарботка,

6.3, Работники обяqтотся:
i,i,i. СоО.одч." требоваяия охрацы трудu' уст'tяовлеr tые_закояам'' и п*.ымц

ворматltвцымli прttвоЕыми актамп, а TaloKi 
"ра,uла,и " 

,п"",рукццями по охрФtе туда,

6.3,2, Прхолrгь ооучение безопЙьш метод'цi и приемам выполвения работ,

оказщrию

туда, пР
6.з.

перЕодческие медицивские осмотрьц а

соответствии с медициЕскшми р€комеЕдацп
6,3.4. Правrrльяо примепять сред9Iва

6.З.5. Извещать немедлецно руководп

деЕия),
т вьiполнеЕпя рбогы в слуце возв[кllовеttl4я

па рабочем месте ситудlии, угрожаюцей )fitзни и здоровью рабопшка" а тitюке при

в€обеспечеltци веобходимьп!lи срдствами иЕ,щ{видуа,'Iьriой о 1:_у:оо""оfi 
з цпты до

устран 
" 

охраяеIlIrем за уIо врмя сре,чвей заработЕой платы,

ф}тrкции по сб:подепвю прав членов Прфсоюза на

зrlоровце п
6.5.2
6,5.З. ОказывдБ пр8ктиqескую помо

безодасные и здоровые усдовпя, охр8ну тр

Ф вредlьц условtlгх труда,
6.5.4, Участвовsть в комЕссr,ц по про rдеtrшо СОУТ,

YII. ГЛРДЕГИИ ПРО(DСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

?.1. Рфоюдатель обеспечиваgт по письмеЕному за,вленпю Фкемесячное бесплатrrое

,"р.*;;r;;;;^;"; прфсоюзной оргапизалlи шrепских прфсоюз,-, 
"1,1:_"л_.:_:

йй*оu .,n"r", работнгкоi, ,rшяюццлхся членами профоюза, одlовремеЕно с выдаqеи

]арабогЕой Irлаты.
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7,2. В случае если работняк, Ес состоящиЙ в Прфсоюзе, уполномошUI выборЕыЙqllв первцшrой прфсоюзЕой организацЕи лредспiвJU{гь ею заковItые ш{r€ресы волlf,цооIношенил( с рабоюдагелем (сгатъп З0 и з1 тк РФ), р}товодпте,,ъ обеспе.цлваgI по
на счsr первиtцrой пфоюзной
в rцзмsре l% (чась б сlаtъll З'7.1

7.3. В целях созддlия условцй для успедпiой деятельвостп первичпой профсююзпойорmнизаrциt ее выборного оргtlпа в соответствип с Труловьп.r кодексом РоссийскойrDслерщrии, Федермъпым змоном <О проЕессr.rопа,rrньо.'сliЙ' * "*u* л гарантвJD(
нами, настояIщ,lм коJIлектпвfiым договором

alKToB! затаIивающпх rцlава Рабmников

оргаiизации в порядке ,, Еа условцлх, "о"*""о'Ё;?"о"О#;#"ifi"*;Ё,*Ж;Ч
t 37l ТК РФ);

тановлеЕные закоЕодательством п Еастоящпм

которьtх работают члепы профсоюза, r," n"-*H*T;X";rffr',1}HiJ:}"T
зalкояоддтельством прав (статья з70 тк рФ, статья l [ ФедеральЕого закоfiа (опрфессиопальньо< союзtц, их прalвах ц гараtrтиях дегrcльности>);

7.З.4, Безвозмездrо предоставлять выборному оргаlrу 
' 

первичной профсоюзЕойоргiшязациrr помещенпя как дlul посю нной работы "",6oproio оргдIа первищrойпрофсоюзвой органпзаlиц, так и для проведения заседаяий, собрашй, храпснпя док},меmов,а такrке предоставить возможЕость размещеЕпя информЙи 
"-дЬ"qтIrо" д"" 

"""*Работников мест€;

"_л-._]:1] _I"*ставrrять _выборному органу первичной профсоюзной оргаfiизаJ!{и воесплатЕо€ пользомRие необходимые д,rя его деятельЕос- обфло"*п", траЕспортныесредства, средства связи и оргтехЕики;
7 -з.6.

множитýльц ОРгтехЕпl(и и компьютерв,

профсоюзно j:лб_Тj.-: ОРГаПа первичной

отопленпе, СТВОЕПОе СОДеРЖ&Iие, р€моЕт,
первичной п 

ОМеЩеВИЯ! ВЬЦIеЛеЕНОГО Выборному оргаяу

7.З,7. Предосгавrrпь в бесrrлагяое пользовдпlе прфоrооной opmнrвalдoi здФлц,помещеЕия, базы оrдо<4 споlтивtlые п свдоровиIеJIьпые соор}rкения дп оргаяЕи,цли oTдD(a_
гте"ъяой рsбогы с обеспечением оп.,l!tты tл(

осв€щеIflrя, фopror и охраяы (сrаьч 37? ТК);
o-трудовьD( и иньD(

(и.Еr) црофсоюзцой деяIеJъпопrоlцеrпсr 
rпобою

орЕого оргаltа первичной профсоюзной
расходовашля фвда оплаrы туд4

7,4. Взаr.fuодеilqгвие рабоIод8Iе.пя с выборЕьь,l органом первr'tчlой прфсоюзнойорганиз ии осущестшIя9Iся посредФвом:
- }ч9га моIиаировадrок, мцения чщ9рпоI9 органа первtlЕIой профсоюзuойорmяизаццп в порядке! ycTilIloBлeHHoM ст!цъями З72 и 37З ТК РФ;
- согrвсоваЕlя (rпrсьмеrпrого), при пршlяппl решеIfld руковомrелем !егскоrо сдца повопrюсапr, предусмОт!ецпым п}ъктоМ 7.5. настоящею КоЛлйовпоaо до"о"орц с выборпьп,rоо'*от 

:'р:":::,1 lрофсоюзцой организu'lип после проведения взаlмпьц консультаций./,J. L }^leToм мнеuriя выб{
произвоjlится: 

)РIlОГО ОРГаНа ПеРВЯЧIОй ПРОфаОЮЗIrОй орган}iзацrrц
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- прпнлтпе правил вн}треннего трудового распорядка (сгатья 190 ТК РФ);

, 

*'*"""" 
'*"КОВ 

СМеЯНОСТИ (СТаТЬЯ lQЗ TK'#,fu;,* 

","*" 
136 тк рФ);

.пrc праздпичцые дй (статья 1 l 3 Тк РФ);
отпусков (статья l23 ТК РФ);

в каtrпкулярЕьй период и период отмены

др}тrм oclro'лпrr' (сгатья 100 ж рФ);аРНО-ЭПИДеМИОЛОtИЧе."КИМ, 
КПИМаТИЧеСКИМ И

I 
",*ffiуffтJfгорабочеговрмени 

при

и дополвIлI9JьЕого прфессионаьного

ll)6 ТК РФ); bD( прфессIrй tr сцециальIrоqтей (статья

- определеЕпе срков проведеЕпЯ специаJБноЙ оцеЕки условяЙ туда (статьs 22 ТКРФ);
- фрмпрование атт€сrшиоrrной комиссии в дошкольяой образовательвой
оргаЕIrзацпrr (статья 82 ТК РФ);- формирвание комисспи по }?еryлиромядю спорв между JлIастнпкампдошкольной бразомт€льIrьD( огпошеппй ;

,, " 
дошкольной образовательяой оргапизаlцпr,

Йlq{ 
ПеДаГогпlIескIтх работrмков;

7.6, С учеюм мотпвпрвацного мr"н- выЬроо"о органа первичной профсоюзпойоргщIизщци.производятся расторжевие трудовоIо договора с Работпиками, явJrяющимисячленами лрофсою]& по следующим основапиям:
- сокращеllие IшслеЕЕости или шата Работяиков организшцtп (статьи 81, 82, З7З ТКРФ);
- Еесоотзетствпе работпика занIд,rщмой должЕостц I,rли вьшоrпiяемой работевследствпе педостаточЕой lоаплфикшци, цодгверждепцой резуJIьтатамп аттестацпи(сгатьп 81, 82, З7З ТК РФ);
_ цеодцократное llеrсцоlпlсЕпе рабо

обяз8Епост€й, еслп он пмс?т дпсцшlлянарное
_ повторЕое Е течевЕе

йразовsт€lъной оргФiцзлци, ос
статьи 336 ТК РФ);

- устatповлеllи9 системы ошпты труда работциков.
труда в оргitнизации (статья l44 Тк РФ)i

включаrt порядок стrмулирвдrпя

ф},Екцхr, аморальною
8 части 1 статьи 8l Тк

_ совершенllе рабоппком, выполIlяюIцим воспптатеJIьные
проступка несовместимою с продолжением да,дной работы ( г}ткг
РФ);

- примеllениеt в том чшсJrе одIоцраI'IIос, ичеQкIлми_(иjпIr) псрg{ческпм IlасItпцем над лицlостью 2 статьпз36 тк рФ).
7.7, по согласоваяцю с Профкомом призводгтся:
_ устatповлеЕпе перечЕя долriсlос.тей работяиков с Еенормпромшiым рбо.шм дrем(статья 101 ТК РФ);
_ предстalЕJIевие к прпсвоеяItю почепlю( звщrцй (grатья l91 ТК РФ);
_ цр€дставлеЕие к пагр&i(денtlю отрtrсJlевыltlп нlтрадамЕ п пньь{и паградами (Фатьяl9l Ж РФ);
_ уставовлеЁие разм€ров повьш_евной заI,аботной Iцаты за вредrые и (иrш) опасвые ииные особые условия туда (статья 14? тк рФ);
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_ установJ,IеЕие panмeEloB повышеЕця зарабопIой Iчtаты в ноцIое Ерёмя (статья l54 ТК

- рспрсделеЕце учебЕой пагрузки (сгатья 100 ТК РФ);
- угверждецие распасаяия зепягий (статья l 00 IК РФ);

_ .. ___-_У:та&овлеЕце, изм9невие размеров выплат стимулирующего харакгера (статьи lЗ5,
144 ТК РФ);

- распределеЕйе лр€миальпьD( выплат и использовatнпе фонда экопомпи зарабопrой
платы (стаrъи l35, l44 ТК РФ);

7,8. С предваритеьного согласltя выборвого оргФIа первичной профс.оюзIrой
оргдlизalцпЕ пропзводится :

отно 
скaшия в вIце заI!tечмI]!я ltJm вьпювора в
Профкома (сгатьи 1 92, 1 93 ТК РФ);

_ Iюпихся qлепамп Прфкоr.r4 на другло работу
в сл)цаrц, предусмотеItньD( qilстью 3 статъа72.2.ТКРФ1'

- увольценRе по лllициатив€ работодателя члева Профком4 )лlаствующего в
разреш€ЕиLI коJIлективного тудового спора (часгь 2 статьи 405 тк рФ).

7.9. С предварггельного согласия вышесюяцего выборного профсоюзпого органа
(заместt{геля предс€дателя) Профкома в пiряол

чеЕие 2-х лет после его окоЕчalпIIя по след.ющим

_ сокращснйе rшсл9цности цли ппата работппков органtrзацIlи (пункг 2 часlч 1 статьп
8l ТК РФ);

- Еесоответствпс рботника заIшмаемой дол)ýlости пли выполяяемой работ€вследствие яедосmточпой rоа,лифпкащи, полгверrкдеrrяой рзуJIьтатами аттестацип (тrунrг З
части 1 статьп 8l ТК РФ);

_ Ееодвократвое цеисполнеЕце работппкоtч без }ъажительньй приtlпн тудовыхобязаЕЕостеЙ, если он имеет дtсцшlляflарЕос взыскаЕие (п}пкг 5 частп 1 статьи 81 Tia РФ).
_7.10. Члеlrы выбоРпого органа первичноЙ прфсоюзпоЙ оргаппзацrи освЙоr(даются

от работы для ]лдстия в профоюзяой лебы, дrя ).частцJr в съездах, копфсрнцялх,
созьваемьо< прфс делегатов, а также в работе плеIтJrмов, презцдиумов с
сохрацен{ем средl и 3 статьи 374 ТК РФ).

7.1l. На вре полIомочий рботником ,Щетского сада, избраЕIrым Еа
выбоJ)пуо должность в выборпый орган первIrчцой профсоюзпой оргаJlпзации с
освобоцдеяием от основвоЙ работы, яа его место принпмается работIrик по договору,
заIспючеЕномУ lta определеЕЕьIЙ срок, дrя з:tмеяЫ BpeMeEIio отс}тств},ющею работника,- за
которым сохраrrяется место работы,

7.12. Члепы выборВого органа первЕшОй прgфсоюзЕой орГМизациr,r, )4lаФв)rюцlие в
хоJlлектцвtIьD( пер€говорах, в период Ifi в€дени, Ее могrr бшгь без lrр€дварltт€льЕого
согласЕя выборного орmна первrчrrой профсоюзной оргашзации подвсргн}ты
дrсццпJпцtарному взыскдцю, переведсЕы Еа другr.Iо работу или уволены по иtlициативе
работодатеrrя, за исклюlением 

.с,,IJца€в расторжеЕпя Тудового договора за совершение
прступка_ за которыЙ в со6?ъетствии с ТК РФ, иньь,tи федераllьвьши зatконами
предусмотено увольнение с работч 1часть 3 статьи 39 Ж РФ),

7.1З, tIлепы выборног0 орпаЕа перsЕчпой профсоюзной оргЕtнизаtии вкJIючаются в
состав компссцf, Детского сsда по тарификацпи, аттестации педч*гпr""*их работIiпков,спецпа'Iьной оцевке условtiй туд4 охране 1руд4 социаJБIrому стрlцоваЕию п д]}пrе.

VIII. ОБЯЗЛТЕЛЬСТВЛ ВЫБОРНОГО ОРГЛIIА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ
ОРГДНИЗАЦИИ

8. Выборпый оргап псрвичной профсоюзЕой оргаrrЕзаций обязуЕтся:
8,1. Предстазлять п здцицать прaва и пнтер€сы чrrенов профсокrза по соцц&Iьно-

трудовьпr вопроса]и в соответýтвии с Трудовьпr кодексом Российской Федерацrп и



ФедермьЕьпi закопом от 12 лrмря 1996г. Nе l0-ФЗ <О профссиональньоt союзаJ(, их прав{tх
и mрапмях деят€льпости)).

Прелсrавляь во ЕзацмоотцошеЕиФ( с работодателем квтсресы работников, не
,Iв,пяюIцID(ся члqlаI\dи профсоюз4 в слуlsе, если онп упоJlflопdочпlм выборньй оргап
первичiой профсоюзпой оргаяцзацйи предстaвлять и>( пнтерсы п перечисл.шот ежемесячяо
деяФкные средства пз зарабопrой тrлаты Еа счет первичпой профсоюзЕой оргдrЕзаIlпк.

8.2. Осуцествлягь хоЕтроль собJIюдения рботодате.'Iем и его представптЕJlями

тудового зztкоцодатеJIьстм и ипъiD( нормаlивньD( IIравовых iцтов, содерхшщrх цормы
трудового права.

8.3. Осуществлять коЕтрJъ за прlшt{JБЕостыо ведеЕия ц хршrения тудовьD( кциж9к
работникоЕ, за своевремеяностью Blteceнrul в нкх ]atписеЙ, в том числе при устдtовлеЕии
ква,тификационньD( категорий по резульlirтам атгесiачии работвяков.

8.4. Осущестшягь коЕФоль за охрдIой туда в ,Щегском саду.
8.5. Прлсгавлять и зstццщать трудовые права tшенов профоюза в комfiссиtl по

трудовьпr спорам п в суде.
8.6. Осуществ.пягь коЕтроль за правильностью п своевI,еменностью пр€доставJIеIIпя

раfoтЕпкам отпусков Il их оIUIаты,
8.7. осlшестшяь коЕтроJIь за со6,подением пор,чlка аттестацип педагогиЕIескID(

Рабопшков ДЕгского сад4 проводпмой в целл( полIверrкдеЕшI соотв9тстЕия запима€мой
доJDкlостн.

8.8. Приппмать )лlастие в аттестоций работнвков ДЕгского сада на сооtъетствце
запима€мой доJDIоlосtи, делегяруя представителя в состЕв аттсс"тационной компссии
детского с8да.

8.9. Осуцесгвлять прверку правильцости удерr(Фrпя и переtшслеlllля Еа счет
первпчпой профсоюлlой организшlии tlлеЕскпх профоюзttьц взЕосов.

8.10. Ипформярмть члевов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборпыi
профсоюзЕъ,D( органов.

8.1l. Оргавизовьвать фцзкуJБryтно-оздорвителыryIо rr KyJlbTypнo-MaccoByro рабоry
ди члепов профсоюза и другrrх работнпков детtкою сада_

8.12. Ходатайс-твовать о присвоевии почетпьв змяий, предстадлеЕrц к Еаградlм
рабопшков дсгского сада.

D( KoHTPoJIь зл выполнЕниЕм коллЕкгивного договорА-
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОJLЛЕКГИВНОГО ДОГОВОРЛ

9. Стороны логовориrп.rсь:
9,1. Совмеgгно разрабатьвать еr(егодньй плав меропрпятий по реаJшзшlии

настояцего Коллекtивного договора Еа тецлциЙ tод и ежегодно отчитываться Еа обцем
собраrши Работяиков о его выпоJпlении.

9,2. Работодатель в течеЕие 7 дней со дЕя подIlисапия Коллекпrвяого договора
направjIяет его в оргац по ц,уду (}тоrпrомочеIrньй оргдr) для }ъедомrrтедъной регистрацпп.

9.З. Разъясяятъ условия Кояпекгдвного договора работникам детского сада.
9.4. Пр€дсIавлять сторонам нсобходимую Idнформацию в цемх оfuпечеItия

пшшежащего коятоля за выполвепием условий КоJшекпrвIrого договора в течевпе 7
кrlлендврЕьD( дrrей со дlя-полrtоЕия соответств}.ющего запроса .
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шевцова

Прилоlкение ЛЪ 1

чрпЕрЕчЕнь
рбот, профессий п доJDIOIосгей, в соответствии с которым доlпкны выдаваться

средстм ивдцвидуаJIьной зацяты

отвgгственпый по оТ я ТБ
МОУ дегского сада Ns 29

N9 Нммеяованве работ и
пDофессий

Номенхлатура средств ив.щlвидуальЕой
зiцциты

Норма выдачи
на год

1 Помощник
воспитатеJlя

халат хJIопчатdрliDкный
фартук хлопчатоб}маJпIьй
с вагруднltком
косыцм хJIопчато6}.мФtсlм
полотеЕце
перчатки резrвоаые
щетка для мытъя рук
с{шоги резпЕовые

2 ш,г.
2 шг.

2 шт,
2 |gl.
2 пары
де)ýФпая
l паDа

2 воспитатель х&lат хJIопчатб}мФкЕьй
полотенце

2 шг,
2 rгг.

3 Завхоз костюм хлопчаtйFrtDкный
перчаткп с полимерным покрытItем
ботинки кожаные

l шг.
4 rвры
l паDа

4 Сmршая медицпнскм
сесгра

хмат хлопчатоб5пrажпый
коrmак хJIопчатобума.)кцый
полотеяце дIя ри(

2шг
2 rпг
2 rгг

5 Уборrшrк служебвых
помецевий

халат )оопчатобрlалоъЙ
рукавицы комбинцрваllные иJIп перчаткr с
полимерЕым покрытием
перчаткп резияовые
сапогп резяновы9

l шт-
6 пар

1 пара
l пара

6. CToDolK костюм из смешанtlьiх тканей 2 пары
1. ,Щворник костюм хлоп.mтоб}arахоfi Iй

фарrук х,lоrrчатобумажЕьй
с нагрудЕиком
рукавицы комбшrироваппые
Зrпrой дополrrтrе,lьно:
к!.ргка на ).т€пJrлоцей под(падке
валеItки
mлошп яа мленки
В осгаьпое врмя года дополнительяо:
плшц вепромокаемьrй

1 шт.
1 шг,

6 пар

1 rп:т.

l пара
1 пара

1 uп.

О.А. Лымарева

!,l



Приложение N9 l

Прияято
пк
п
п

NФ9
А.В, Ларионова

ответствеЕпый по от и ТБ
МоУ детского сада Np 29

Шевцова

пЕрЕчЕнь
й Ii доJDкIiостей, в соответствrtи с коюрым доФкiы выдаЕ{lться

ср€дства йндивиllуаJlьЕqй здщfгы

5г.

Номепклац,р ср€дств ипдвйд/апьвой Норма выдачЕ
на годNg Нммепованяе работ я

профессий
2 шт.
2 шг.

2 rгг.
2 ап,
2 пары
дежурЕая
l пара

1. помоlшlltк
воспитатеJUI

халат хлопчатоб} ФкЕый

фарт}т хлоп,rатобумаr(Еый
с Еагрудником
косьпrка хJ!опчатоб}аrаjiкltilя
полотепце
перчатки резиновые
шетк& дIя мытья р}к
сапоги D€зиновые

2. воспитатель xa,,laт хлопча,ItJб}мажIrый
полот€Еце

2 шт.
2 rtгг.

з. Завхоз костюм хлопчатобумаr(яый
перtиткЕ с поJшмерltым покрымем
ботишФ кожапые

l шт,
4 пары
l пара

4, Старшая медrцппская
сюста

халат хJrопчатоб}мФюrый
колпitк хлопчат6)T tiIDкЕый

полотеяце д,Ur р}к

2 шт.
2 шт.
2щl.

5, Уборчцк служебяых
помешений

хадат х.допчаюбwаiоrый
рукiшпцы комбцнярвацдые пли перчатпt с

полltм€рным локрытием
перчатки резиЕовые
сологш резиЕовые

l шт.
6 пар

l пара
1 пара

6, Сторож rб.мм и1 смепIанных ткalпси 2 пары
l шг,
l шг.

6 пар

l шг.
l пара
l пара

l цл.

1. .Щрорвпк костюм хлопчато6}пrажЕьй

фарryк хлоrrчатобrаiажЕьпl
с ваrрудrиком
рукавицы комбЕЁrtроDдЕпые
Зпмой допоrшrtтеJьпо:
курIка на угеIIJIяющей подкладке
валеЕки
галоши ва валенки
В осгальное врмя юда допоJIнительно:
IIлащ непромокatемшj

2025г.
сада N929
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